" g\Valorisation de I'enseignement
28 Utilisation des technologies
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@ Contexte

@ Formation des enseignants

@ Utilisation de la technologie




UNIL | Université de Lausanne
Fondée en 1537
/ Facultes

900 Enseignants

1 ‘400 Assistants/
Coll. Scient.

12’ 500 étudiants
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Un projet «bottom up » ...

valoriser

l'enseignement



Nombre moyen de citations par article:
5 premieres universités classées en Europe
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Soutenir la motivation

M=CxV



Evolution du contexte de I'enseignement superieur

@ Politique

© Economique




< 3 % des etudiants feront
une carriere academique

Répartition

Hors académique
& Carriere académique

97%



Evolution du contexte de I'enseignement superieur

@ «Peédagogique»




De la transmission...

= Apprenant-e récepteur-trice de
I'information

=  Accumulation de connaissances

= Processus d’enseignement
comme point de départ




... a la construction

» Apprenant-e constructeur-trice
de ses savoirs (sujet actif)

= Responsabilisation et
autonomisation de |I'apprenant-e

= Processus d’apprentissage
comme point de départ




D’'un focus...

= Centration sur I'enseignant-e
= (Centration sur les contenus

» Enseignant-e transmetteur-trice
de contenus




... @ UNn autre

= Centration sur l'apprenant-e

= (Centration sur les contenus et les
acquis de formation (compétences)

= Enseignant-e facilitateur-trice de
l"apprentissage




M=cxV

Valorisation — Reconnaissance
Exigences

Evaluation enseignement
« Lecons d’epreuve »

Titularisation

Portfolio enseignement




Une approche « dynamique »
La qualité comme processus de régulation de tensions

Priorités des
enseignants

Besoins
des milieux
professionnels

Besoins des
Etudiants




www.unil.ch/cse

www.unil.ch/fip

www.unil.ch/riset




CSE : 4 domaines d’intervention

@ Evaluation
@ Consell

@ Formation

@ Recherche appliquee
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Pourquoi un Fond d’Innovation Pédagogique?

Objectif au niveau Micro

Fond d’Innovation Pédagogique

Soutenir le développement
individuel des enseignants




Au niveau Micro, Individuel?

« S’appuie sur les expériences de I'enseignant

« Stimule la démarche réflexive

« S'adapte au « niveau » de developpement de I'enseignant

« S’adapte aux objectifs et préférences de I'enseignant

* Permet de créer un projet sur mesure en fonction motivations

« S'adapte a la disponibilité de I'enseignant



Au niveau Macro, Institutionnel ?




* Programme lance en 2007
* 7/ a 21 projets finances par année
* Max 25000 € / projet

* Projets sur une année

« Evaluation par la communaute (criteres)




Criteres d’évaluation

Intention et ou besoin
pédagogique

Caractere innovant

Ancrage pédagogique

Compatibilité avec
stratéegies

Transfert

« Pérennisation »

Planning et
management

+ Etude de faisabilité




Criteres d’évaluation

Intention et ou besoin
pédagogique

v' |dentification intention ou besoin

v’ Description solution ou scenario

v’ « Valeur ajoutée pédagogique »

v' Amélioration de I'expérience d’apprentissage

Caractere innovant

v' Dans le contexte spécifique de I’enseignement

Ancrage pédagogique

v’ Liens avec autres projets ou litterature

Compatibilité avec
stratéegies

v" Unil, Educative, eLearning

Transfert

v’ Potentiel d’utilisation plus largement ou ailleurs

« Pérennisation »

v' Intégration dans les cours et programmes existants
v' Mesures structurelles pour favoriser pérennité

Planning et
management

v Développement du projet
v’ Contacts avec partenaires potentiels
v' Modalités d’évaluation




Vice-recteur responsable du Réseau
% Coordination § § & Production |§ IP

: Réseau

: Interfacultaire de
: Soutien

: Enseignement et
: Technologies
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des informations

Cliquez
pour afficher

de la

technique de la

formation

de lI'aide

+ veille technologique



Utilisation des technologies
Au cceur: La valeur ajoutéee pedagogique




Objectif: contribuer a créer un environnement
qui soutienne un apprentissage de qualité

vision éducative sous-jacente:

® apprentissage en profondeur

e transfert des compétences

® acquisition de compeétences transversales

e développement de l'autonomie de I'apprenant

Besoins a prendre
Cibles prioritaires en considération

accessible

VALEURS

(qui guident la mise en oeuvre)

A A A A A A
R oL M R




Evaluation des
enseignements par
les étudiants

Ateliers de
formation

Portfolios

d’enseignementj
Fonds

d’innovation

pédagogique




Difficultés dans la réutilisation des ressources
 Métadonneées

« Granularité

« Qualité / validation

* Actualisation

Appropriation
Interopérabilite
« Cout de la reutilisation

Globalement faible motivation dans contexte de
cursus individualisés




Attentes

» Soutenir un questionnement

» Offrir un eventail de réponses
Proposer des ressources flexibles,
generiqgues
Aider a préparer au « métier d’étudiant »

» Support pour les conseillers

Globalement soutenir le « changement de
paradigme »




Plus que I'enseignement,

valoriser I'apprentissage
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Université




Lapprentlssage un processus |nV|S|bIe
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